
ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสกั
เร่ือง นโยบายการใหข้องขวัญและรบัของขวญัใบเทศกาลจากการปฏบิตัหินา้ที่

( ผ๐ 6เ^ ?0ช(^ )

ตามพระราซบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับผลทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สิบหรือประโยซนัอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ 
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ข. กำหนด และตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ เร่ือง แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) กำหนดการขับเคลื่อนการดำเนินการตามภารกิจปฏิรูปที่ 
สำคัญ(813 กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทย์ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๒ ข้อ ๑.๑
ให้หน่วยของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับชองขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ ผ๐ 01ป: 9๐11^

เทศบาลตำบลแหลมลัก จึงกำหนดนโยบายการให้และรับของขวัญในเทศกาลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด มีทัศนคติที่ถูกต้อง สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยบุคลากรของ 
เทศบาลตำบลแหลมลักต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ดังนี้

๑. บุคลากรไม่ควรเรียกร้อง หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ชี่งจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดัดสินใจ 
ใบการปฏิบัติหน้าที่ และต้องดำเนินการตามนโยบายการให้และรับของขวัญตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบหรือ
ประกาศต่างๆ

๒. การให้ของขวัญตามประเพณีนิยม มูลค่าของของขวัญที่ให้ต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่ 
กำหนด รวมทั้งควรงดการให้ของขวัญและของกำนัล หากการให้มีอิทธิพลต่อการดัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่

๓. หากมีการจัดเลี้ยงปีใหม่ ขอให้เป็นไปเพื่อสร้างความรัก ความสามัคคี และสร้างกำลังใจในหมู่ 
คณะ ขอให้เป็นไปด้วยความเรียบง่าย ไม่ฟุมเพื่อยและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดแก่สำนักงานเทศบาลตำบลแหลมลัก 
และส่วนรวม

๔. ผู้บ ังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติและดำรงตนให้เป ็นแบบอย่างที่ด ิ พร้อมทั้งกำกับดูแล 
บุคลากรในสังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดได้ถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง

๕, ห้ามการเรี่ยไรในหมู่บ ุคลากร หรือการใช้เงินสวัสดิการใดๆ ของส่วนราชการเพื่อการจัดหา 
ของขวัญให้แก่ผู้บังคับบัญชาโดยเด็ดขาด

๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสบุดอวยพร ใช้บัตรแสดงความยินดี และอวยพรในลื่อลังคม 
ออนไลน์แทนการให้ของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด เพื่อเป็นการเสริมสร้างทัศนคติใบการประหยัด สร้าง 
ค่านิยมมัธยัสถึของบุคลากรของเทศบาลตำบลแหลมลัก

/ ๗. ให้บุคลากร..
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๗. ให้บุคลากรของเทศบาลตำบลแหลมสัก ถอปฏิปตตนตามนโยบายการให้ของขวัญและรับของขวัญใน 
เทศกาลจากการปฏิบ้ตหน้าที่ ( ผ๐ (31ป; ?๐11^ ) อย่างเคร่งศรัด

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
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(นาชกมล บุญธีระเลิศ) 
นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก


